SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG FUR BETRIEBE
OHNE ANGESTELLTE

Naturland

Diese Selbstverpflichtungserklarung dient der Bekraftigung, dass die Naturland Richtlinien zur
sozialen Verantwortung eingehalten werden, falls zu einem zukiinftigen Zeitpunkt und zwischen den
Jahreskontrollen Arbeitskrifte (auch befristet, Minijobber, Saisonarbeitskrdfte, etc.) angestellt
werden.

Auszug aus den Naturland Richtlinien zur sozialen Verantwortung. Teil A.; lll. und Teil C.; VII.

lll. Soziale Verantwortung

Der ganzheitliche Anspruch der Naturland Richtlinien schliet auch den sozialen Umgang mit den
Menschen, die auf den Betrieben leben und arbeiten, mit ein.

7. Arbeitsverhaltnisse

Beschaftigte im Sinne dieser Richtlinien sind neben dauerhaft Beschaftigten auch Saisonarbeitskrafte
sowie Arbeiter in Subunternehmen. Alle Betriebe verpflichten sich, folgende grundlegenden
Anforderungen zu erfillen.

7.1 Vertrage

Alle Beschaftigten erhalten einen schriftlichen Arbeitsvertrag, der die Grundlagen des
Arbeitsverhaltnisses regelt. Arbeitsverhaltnisse und Vertrage miissen vom Arbeitgeber dokumentiert
werden und sind jederzeit Uberprifbar. Der Arbeitsvertrag muss mindestens folgende Punkte kldren:
Arbeitsbeschreibung, Arbeitsumfang und -begrenzung, Art sowie HoOhe der Bezahlung. Die
Arbeitsverhaltnisse miissen mit allen Beschaftigten mindestens den jeweils hoheren Anforderungen aus
nationalen Bestimmungen und den ILO-Richtlinien entsprechen.

7.2 Gleichbehandlung

Die unterschiedlichen Formen der Arbeitsverhaltnisse dirfen nicht zu einer Ungleichbehandlung der
Beschaftigten fiihren; fir alle Beschaftigten gelten - bei gleicher Tatigkeit und Verantwortung - die
gleichen Rechte und Arbeitsbedingungen, inklusive Sozialleistungen und Vergiinstigungen.

7.3 Lohne

Die Lohne miissen mindestens den geltenden gesetzlichen Mindestldhnen des Landes entsprechen oder
den relevanten Industriestandards (bei Verarbeitungsbetrieben) bzw. den tariflichen Vereinbarungen,
sollten diese darliber hinausgehen. Beschaftigte werden bar ausbezahlt oder in einer von ihnen
gewlinschten Form.

7.4 Zahlungen fiir Kost und Logis

Die Beschaftigten kdnnen frei entscheiden, einen Teil ihres Lohnes lGber Unterkunft, Essen oder andere
Leistungen des Betriebes zu erhalten. Der Wert dieser Verglinstigungen ist fair und angemessen. Eine
obligatorische Reduzierung des Mindestlohns durch den Betrieb ist nicht zuldssig.
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7.5 Arbeitszeit

Um Flexibilitdt und Uberstunden in der Hochsaison (z.B. Ernte) zu erméglichen, ist entweder eine
jahrliche Begrenzung der Jahresarbeitsstunden oder eine gegenseitige Vereinbarung zur Arbeit in
Spitzenzeiten erforderlich. Diese Vereinbarung muss den nationalen Gesetzgebungen und den
tariflichen Vereinbarungen entsprechen.

7.6 Sozialleistungen

Der Arbeitgeber stellt sicher, dass die Beschéftigten eine Grundabsicherung bei Mutterschaft, Krankheit
und Alter bekommen. In Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten werden Leitlinien zu Gehaltsleistungen
und zur sozialen Absicherung erstellt, die allen Beschaftigten zuganglich sind.

7.7 Weiterbildung

Der Betrieb stellt seinen Angestellten Angebote zur Weiterbildung bzw. zur Berufsausbildung zur
Verflgung.

Von dem Naturland Betrieb oder Partner ohne Beschiftigte auszufiillen:

Hiermit wird bestdtigt, dass die Einhaltung der oben genannten Punkte 7.1 bis 7.7 der Naturland
Richtlinien Soziale Verantwortung Teil A.; lll. und Teil C.; VII in der aktuellen Version (siehe
http://www.naturland.de/de/naturland/richtlinien.html) im Unternehmen ab dem ersten
Beschiftigten gewadhrleistet sind.

Naturland Betrieb oder Partner

Name, Adresse, Ansprechpartner
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